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CONCENTRAGCAO DE RIQUEZA MUNDIAL NOS 0,1% MAIS RICOS
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N

2050

N

FONTE: WORLD INEQUALITY REPORT




DESIGUALDADE DE RENDIMENTOS EM PORTUGAL ACIMA DA UE '

S80/S20 - proporcao entre os rendimentos dos 20%
que mais recebem e os 20% que menos recebem

O Portugal O ZE

FONTE: EUROSTAT



DISPARIDADE SALARIAL DE GENERO EM PORTUGAL

Disparidade entre homens e mulheres no ganho mensal médio

PROFISSIONAIS QUADROS

TOTAL ALTAMENTE QUALIFICADOS SUPERIORES

-5% -5% -5%

-10% -10% -10%

-15% -15% -15%

-18,3%

-21,2% -27,6%

FONTE: PORDATA



ASSIMETRIAS REGIONAIS

Competitividade

FONTE: INE

Indice de Coesiao




POPULACAO EM IDADE ATIVA COM ENSINO SECUNDARIO COMPLETO

1995 2018 2018
15 - 64 anos 15 - 64 anos 25 - 34 anos
84,3%

74,5%

71,5%

75%

75% 75%

66,2%

50% 50% 50%

25% 25% 25%

0% 0%
Portugal UE Portugal UE Portugal UE

0%

FONTE: EUROSTAT [EDAT_LFSE_O3]



PREMIO SALARIAL POR GRAU ACADEMICO
MUITO SUPERIOR A MEDIA EUROPEIA

Prémio salarial associado a um grau académico,
quando comparado com o ensino secundario completo

80%

+70%

65%

50%

35%

20%
Portugal UE

FONTE: OCDE
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DESIGUALDADES

AVANCOS NESTA
LEGISLATURA
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CRIACAO
DE EMPREGO

350.000 EMPREGOS

AUMENTO DO

RENDIMENTOS

SALARIO MINIMO

505€ === 600€

PARA 1,7 MILHOES

AUMENTO
DE PENSOES

DE PENSIONISTAS
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QUASE 200 MIL PESSOAS SAIRAM DO RISCO DE POBREZA

Taxa de risco de pobreza apds transferéncias sociais

20%

19,0%
19%

18,3%

18%

17,3%

17%

16%

15%
2015 2016 2017

FONTE: INE
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MAIS DE 380 MIL PESSOAS FORAM TIRADAS
DA CONDICAO DE PRIVACAO MATERIAL SEVERA

Taxa de privacao material severa

10% 9,6%

9%

8,4%
8%

6,9%

7%

6,0%

6%

5%
2015 2016 2017 2018

FONTE: INE
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MAIOR JUSTICA FISCAL

e Aumento do numero de escaloes
Deducao fixa por filho

MAIOR PROTECAO SOCIAL

* Prestacao Social para a Inclusao
» Aumento dos abonos de familia

RENDIMENTOS

SERVICOS BASICOS MAIS ACESSIVEIS

Reducao das’

‘axas moderadoras .

Manuails esco

ares gratulitos o

arifa social da energia
D3sses soclals mals baratos




A DESIGUALDADE DE RENDIMENTOS
(S80/S20) BAIXOU DE FORMA EXPRESSIVA

Desigualdade na distribuicdo de rendimentos S80/S20

59
© 5,7
5,1 5,0
SM

2015 2016 2017

FONTE: INE
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EVOLUCAO DO IRS

Solteiro, rendimento: 1000 € 2 titulares, rendimento: 1000 € + 1000 €
s/ dependentes 2 dependentes

2700

2 000 €1939 € 2 628
€ 2 507
1900 € 1860 2550
€1828 € 2 455
1800 2 400
1700 €1673 2 250
€ 2147
1600 2100
2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018

PAGA -266 € PAGA -481 €

-13,7% -18,3%

FONTE: MINISTERIO DAS FINANCAS



LElI DA PARIDADE IGUALDADE SALARIAL

Subida para 40% do limite minimo Exigindo das empresas a avaliagao

de representatividade de género das desigualdades e a concretizagao
de planos para as corrigir

IGUALDADE DE GENERO

REPRESENTACAO EQUILIBRADA

Quotas nos orgaos dirigentes da AP
e NOS Orgaos de gestao das empresas e do SEE




20%

10%

0%

REPRESENTACAO EQUILIBRADA

Numero de mulheres nos orgaos
de gestao das empresas cotadas

18%

12%

ago/2017 mar/2019

40%

30%

20%

FONTE: CIG

NUumero de mulheres dirigentes
superiores na Administracao Publica

38%

32%

2015 1°Tr 2019
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DESCENTRALIZAGCAO DE COMPETENCIAS

 Competéncias reforcadas na Educacao e Saude
* Participacao das autarguias locals Nos IMmpostos

COESAO TERRITORIAL

PROGRAMA DE VALORIZAGCAO DO INTERIOR

 Reducoes fiscals a empresas gue criem empregos
* Programas especificos de captacao de investimento
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AUMENTO DAS TRANSFERENCIAS PARA AS AUTARQUIAS

Aumento das transferéncias para a Administracao Regional e Local

15 000 M€
14 002 M€
2500 me AUMENTO
11 355 M€ =
10 000 M€
7 500 M€
5 000 M€

2015 2020 ou 2021

FONTE: MF / MAI
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SUCESSO ESCOLAR CRIACAO DE TUTORIAS

Execucao do Programa Para alunos em risco
de Promocao do Sucesso Escolar de abandono escolar precoce

EDUCACAO

FLEXIBILIZAGCAO CURRICULAR MAIS INVESTIMENTO

Reforco da autonomia das escolas Aumento do numero de professores
Na flexibilizacao pedagdgica Reforco orcamental




REDUCAO DO ABANDONO ESCOLAR PRECOCE

Abandono escolar precoce (18-24 anos)

15%

14%

13%

11,8%

1%

119 () 10,7% 10,6% 10,6%

9%
2015 2016 2017 2018

O Portugal O EU

FONTE: EUROSTAT
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